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REFLEXION

Rosa Maria Alberdi*

El miedo a |2
individualiclad

...0 la fécil confusion
de los pronombres

Era el titulo completo de este pequeno
articulo. Pero me parecio un nombre ex-
cesivamente largo para algo que solo
pretende ser reflexion.

Del miedo a la individualidad, de los
mecanismos que empleamos para com-
batirlo y de lo que significa o puede signi-
ficar todo ello para la profesion, trata
este trabajo.

Opino vy, siempre que tengo oportuni-
dad, lo argumento e intento aportar so-
luciones, que uno de los problemas fun-
damentales que ahora mismo tiene
nuestra profesion es la falta de identidad:
la falta de un discurso propio que nos
permita expresar, sin lugar a dudas ni
ocasion de malentendidos, aguello que
hace a la Enfermeria distinta de .odas las
demas profesiones.

Razones que justifican esa falta de dis-
curso, esa dificultad de expresar el SER
que le es propio a la Enfermeria, hay mu-
chas: el contexto social en que se ha de-
sarrollado vy desarrolla nuestra profesion
que nos induce (por todos los medios,
desde los mas sutiles a los mas grose-
ros...) a reproducir dentro del equipo de
salud el papel que se asigna a la mujer en
la sociedad; la falta de modelos profesio-
nales de los que tomar ejemplo sin caer
en valores y formas de relacion que re-
chazamos por indeseables; la apatia; la
comodidad que nos reporta el silencio; el
miedo a la responsabilidad y tantos
otros...

Creo que la Enfermeria espanola para ir
construyendo su discurso y seguir de-
mostrando que es insustituible e impres-
cindible en el equipo de salud, debe utili-
zar el camino del lenguaje: de «<hablar»,
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0 la palabra como arma. O el lenguaje como un sistema de signos con los que la persona
comunica a sus semejantes lo que piensa, lo que siente y lo que ES. Porque, ;qué existieron
antes, las ideas o el lenguaje? Porque la palabra nunca es inocente.

con palabras que sean emitidas para ser
escuchadas y respondidas.

A medida que «<hablamos», dejamos
constancia de nuestro SER, reconocién-
donos y permitiendo a los Otros que nos
reconozcan. Pero para que los enferme-
ros espanoles podamos «hablar» con ese
lenguaje de calidad que solo se da en la
verdadera interlocucion, debemos salvar
inevitablemente el miedo a la individuali-
dad o, lo que es lo mismo, debemos evi-
tar caer en la facil confusion de los pro-
nombres.

Me explicaré con un egjemplo personal.
Hace algun tiempo cambié de trabajo y
de lugar de residencia. Pasé de Madrid,
ciudad en la que me sentia perfectamen-
te integrada, a Sevilla. El mismo dia que
me incorporaba a mi nuevo trabajo en la
Junta de Andalucia, lo hacia también el
nuevo Jefe del Servicio al que estoy ads-
crita. Casualmente (aungue no crea en la
casualidad me cuesta prescindir de ese
recurso facil...), mi jefe, el nuevo jefe de
Servicio, es catalan y nos conociamos
de Barcelona.

Los primeros dias en Sevilla, me alojé
en casa de una amiga que lleva mucho
tiempo residiendo alli y que tambiéen es
catalana. Como es natural, con ambos
hablo en cataldn cuando estamos solos.

Ademads de eso, este primer tiempo en
el nuevo trabajo se caracterizo por tener
que viajar muy frecuentemente a Madrid
Yy, una vez, a Barcelona.

A Barcelona fui, vigjando desde Sevilla,
para un trabajo ajeno a la Junta de Anda-
lucia. Alli, en Barcelona, me encontré con
dos companeras gue venian de Madrid.
Hicimos el trabajo y al acompanarlas al
aeropuerto habldbamos de cosas madri-
lenas, de politica concretamente. En me-

dio de la conversacion, en Barcelona, ha-
blando de Madrid, con dos companeras
del trabajo que acababa de dejar, una de
ellas, Maria, dijo: «porgue nosotros...» y
yo, completamente confundida en el es-
pacio y el tiempo, la interrumpi en medio
de la frase para preguntarle: «Maria, /en
ese ‘'nosotros’” estoy yo?»,

Esa confusion se repitid frecuente-
mente al hablar con mi jefe, en catalan,
porgue cuando en nuestro trabajo v refi-
riéndose a los dos, se pronuncia un «no-
sotros», generalmente es un pronombre
que nos identifica con la Junta de Anda-
lucia o con todos los andaluces.

Esta situacion, tan natural en mi caso
porgue intento cuanto antes poder utili-
zar, sin dividirme ni confundirme, un
«nosotros» que me integre, se convierte
muchas veces en nuestra profesion en
un obstaculo grave a la hora de «<hablar»
para aclararnos.




Los seres humanos sabemos, aunque la
mayoria de nosotros no haya reflexionado
nunca sobre ello, que a partir del momen-
to de nacer estamos para siempre aboca-
dos a la individualidad: a respirar, a prote-
gernos del frio, a alimentarnos, a expresar
nuestros deseos, a defendernos de los en-
tornos hostiles y a ir creando, constante-
mente, un espacio en el que podamos vivir
y desarrollarnos como individuos con ne-
cesidades especificas.

Ejercer esa individualidad resulta casi
siempre tarea muy, muy dificil. Por eso,
las personas tendemos, por sistema, a
buscar paliativos de todo tipo a esa difi-
cultad. La forma mas frecuente es la de
integrarse en un grupo, ideoldgico, cul-
tural, profesional, deportivo, familiar...
que nos permita sentirnos arropados
ante todos los Otros que, en muchas
ocasiones, no comparten nuestras ideas
0 deseos, 0 que, en el peor de los casos,

«nosotros» sin preocuparnos si existe o
no alguna caracteristica que nos integre
en ese pronombre, estamos cerrando
una de las vias que permiten elaborar la
identidad profesional.

Cuando eso pasa, cuando por ejemplo
alguien en alguna reunion habla em-
pleando un plural en el que no nos reco-
nocemos, muchas veces dejamos pasar
la confusion pensando que mientras
nosotros, en nuestro interior, lo tenga-
mos claro... -

Pero la claridad interna, aunque indis-
pensable, no es suficiente, ya que somos
para los Otros, aquello que logramos ex-
presar. Por eso es tan importante lograr
«hablar» como sujetos capaces de emitir
un discurso.

Creo indispensable anotar aqui que no
debe confundirse la individualidad, la ex-
presion de lo que nos hace Unicos, con el
individualismo. El individualismo, aquella

\

estan dispuestos a luchar por conseguir
aquello de lo que nosotros ya nos senti-
mos duenos.

La individualidad es el resultado de la
forma unica e irrepetible en que, en cada
uno de nosotros, se conjugan las carac-
teristicas humanas. Reconocerse como
Unico es asumir, aungue sea en un rincon
minusculo de nuestro SER, que hay una
parte de nosotros que siempre esta y es-
tara sola: la parte que nos hace unicos.

Renunciar a esa individualidad por mie-
do a la soledad que forma con ella com-
pania inseparable, es renunciar a expre-
sar la totalidad de lo que somos.

Estos pensamientos que he aplicado a
cada uno de los seres humanos, pueden
adjudicarse igualmente a las profesiones
gue son, en gran parte, el reflejo de las
personas que las forman.

Cuando los enfermeros, por miedo a la
individualidad, nos dejamos incluir en

tendencia que nos hace anteponer por
encima de todo el actuar en solitario
para, también en solitario, «anotarnos»
los presuntos logros, no tiene nada que
ver con el ejercicio de la individualidad.

Por todo lo expuesto hasta ahora vy
porgue creo firmemente que la cons-
truccion de la identidad profesional pasa
inevitablemente por la clarificacion de
cada uno respecto a qué es y qué desea
ser como enfermero, les propongo que
de tanto en tanto, en las conversaciones
cotidianas sobre el trabajo y también en
las palabras de los que se arogan repre-
sentaciones, reflexionen hasta qué pun-
to se sienten incluidos en los «nosotros»
gue se pronuncian.

Y si resultara que no se sienten inclui-
dos, entonces, por favor, eviten la facil
confusion de los pronombres v, sin mie-
do a sentirse Unicos, actien en conse-
cuencia.

Los seres humanos
>abemos que, a partir del
momento de nacer, estamos
para siempre abocados a la
individualidad... que hay
una parte de nosotros que
siempre esta y estara sola:
la parte que nos hace
linicos

La claridad interna no es
suficiente, ya que somos
para los Otros, aquello que
logramos expresar
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